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| CAPITULOT

oA RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO

VERRITORIAL DIt OPERACIONKS, y DURACION
} ]

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL: 4 entidad es ung Cooperativa sin &nimg de lucro cuya
Persona juridica eg de derccho privado, [ig una empresa asbciativa, agrdpccuan’a, de
responsabilidad limitada y nlmero de asociados Y patrimonio social variable ¢ ilimitado,

regida por lag Leyes 79 de 1988 y 454 de 1998 y sus normas reglamentarias, [ og Principios’

universales del cooperativismo y Jog presentes estatutos, e denominara COOPERATIVA
AGROPECUARI A UVAL SESQUILE bha jo las sigla (CAUSES).

PARAGRAFOQ: La cooperativa estard integradla por las personas fundadoras y por las que
adhieren y se Sometan a Jos presenteg estatutos, -

territorial de operaciones comprende e] territorio naciona] en el que se podr4 establecer
dependencias adminisrmtivas,f Sucursales, agenciag o punlos de venty Y de serviciog
conforme a Jog presenies estatutos proyig reglamentacion Y permisos de Jag entidades
Competentes, ;

ARTICULO 3. DURACION: [, duracion de g Cooperativa serg indefinidy, sin embargo
podré disolyerge ¥ liquidarse cuando 56 presenten las causales que para el efecto establecen
la legislacion Cooperativa y log Presentes estatutos,

|
i

CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO v ACTIVIDADES

ARTICULO 4: opypro SOCIAL DEL A¢UERDO COOPERATIVO: g Acuerdo
Cooperativo e vij rtud del cual se crea 15 cooperativa CAUSES, Tiene €omo objeto contriby;;-
al mejotamiento econdmico, social, cultural de los asociados ¥ sus familias, todo aquello que
Propends por ¢l desarroljo ¥ la solucion de g problemética que Sutja en la prictica de la
actividad de [ produccién, comercializacidn dg o leche v sus derivados ¥ servicios que |¢
Sean atines; asf come todo 1o que ayude 4] desarrollo de Jg comunidad en general 4 través de
la solidaridad Y la ayuda mutua, con hage pPrincipal en el esfuerzo propig Y mediante Ja

ARTicuro 5: AC'I'IV]D;ADES O SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL,
OBJET OSOCIAL: |05 Servicios que se Prestaran ep cumplimiento dej objeto social son
los quea continuacigy se detallan:

1. Seccidn de Comercializacién niercadeo y Logjstica,
2. Seceidn de Produccion, Transformacion ¥ Distribucin
3. Seccion de Asistencia Profesional ¥ Téenica,

4. Seccidn Agro ecoturismo
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1. Adquirir bieneg mueble&} ¢ Inmuebles y tecnologia, adecuarlos para el correcto
procesamiento de la leche J Yy productos afines y para las demas actividades comerciales

~--€l.que tenga.interés_la codperativa,

2. Implementar mecanismos adecuados de produccidn, procesamiento, comercializacion, y
venta de los productos de la cooperativa, con el objeto de que los mismos lleguen en
condiciones dptimas a los consumidores.

3. Gestionar y obtener de entidades financieras, piblicas Yy privadas, recursos para ser
aplicados a programas, obras y servicios de la cooperativa, o al desarrollo institucional, o a

cualquiera otra inversion que sea iitil a log fines y propasitos de la misma,

4. Celebrar acuerdos con entidades publicas del orden nacional, departamental o municipal
para el uso, explotacion y aprovechamiento de bienes y recursos para ser empleados en
las actividades propias de la cooperativa y que resulten de interés general para la
comunidad.

5. Realizar operaciones comerciales en los centros de distribucién con los productos que la
Cooperativa integral reciba, produzea y/o distribuya.

6. Realizar inversiones en el scctor solidario tendientes a fortalecer ¢ patrimonio social de
la cooperativa, asf como abrir establecimientos comerciales, siempre v cuando estas
actividades no afecten comercial Y econdémicamente a los asociados.

7. Asociarse mediante acuerdos Y convenios debidamente aprobados por el Consejo de
Administracion, con entidades dedicadas; a la produccién y comercializacion de
productos agropecuarios, y afines, siempre y cuando beneficie los intereses de la
cooperativa, :

8. Apoyar econdmicamente’ y orientar a los asociados, en proyectos de produccion,
comercializacién y mercadeo; previo andlisis del proyecto y aprobacion por el consejo
de Administracion,

2. SECCION DE PRODUCCION, TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION

Esta Seccion tendra por objeto:

I. Realizar mejoramiento dé Tas practicas actuales, aplicando técnicas avanzadas que

garanticen maxima productividad y calidad de la leche e industrializacion de productos

afines.

2. Obiener un producto de excelente calidad para hacer sus debidos procesos tales como:
enfriamicnto pasteurizacién ¥ derivados y de esta manera lleguen en forma optima al
consumidor,

3. Adquisicion de articulos, insumos, clemcntqs de trabajo y tecnologia moderna para las
adecuadas labores agropecuarias.

4. ILstablecer y ejecutar acciones Y programas conducentes a mejorar el hato lechero yvel
4ceeso a olros Servicios o bienes necesarios para la actividad de los asociados.

5. Organizar directamente, o contratar servicios de transporte para recoleccidn de la
produccidn lechera de los asociados ¥ de olros productos con el propésito de  ubicarlos
finalmente en ¢l cetro de procesamiento.

0. Conformacién y organizacion de unidades productivas para la transformacién de leche
en sus derivados,

I
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Organizar log servicios del asistencia téenj ¢a, agropecuaria Y comercial, yen general

Organizar log servicios de asistencig contable, auditorig interna, directamente 0 através
de entidades especializadas en el rame preferentemente del Sector solidario.

Asesorar a log as0ciados en tramites administrativos que deban adelantar ante lag

Acceder a fondos o Programas especiales de cardcter pablico o privado que tengan come
finalidad e fomento y el desairollo de] sector agropecuario Y participar en planes de
reordenamicnto territgrial en los 6rdenes local, regional ¥ haciona],

|

Las demis actividades propias del objeto social de la cooperativa Y de sus asociados,
Crear espaciog para fomentar |3 comercializacion de Jog diferentes tipos deraza bovina,”

4. SECCION DE AGroO ECOTURISMO
. i
Por medio del objetj al dar a conocer Jos recursos naturales que tiene fa region,

LEYENDA DE EL DOR DO, conocida nacional ¢ internacionalmente con el nombre
de LA LAGUNA DEL CACIQUE DFl, GUATAVITA. que esta ubicada a tan ol
1500 m. de nuestra sede

Buscar estrategiag Yy ambientes agradablcs 5 todos los visitantes EXIranjeros y nacionales
con miras de fomentar ¢f turismo,

Ofrecer a los estudiantes visitantes una mirada de ompresa cn el campo y Jas ventajas

SECCION DE SERVICIOg ESPECIALES:

Estd seccion tendrg por objeto:

Contratar servicios de asistencia profcsic?nal en ¢l dreg agropecuaria ( Veterinario,
agronomo, zootecnista y bactenolﬂgo) para optimizar la product vidad y la calidad de
la actividad,

Organizar servicios de recreacign ¥ deportes con el fin de proporcionar a los asociadog
¥ familiares, lugares apropiados para el sang ¢sparcimiento, la culturg fisica y las
relaciones sociales, _
Organizar fondos especiales que permitar Ja prestacion de auxilios, en casos for{yj tos o
de calamidad doméstica,

PARAGRAFO; ) Consgjo de Administracion reglamentars e [uncionamiento de cada una

de las secciones En los mismos se detallaran  los objetivos especificos, sus recurgos

R T



&

M

econdmicos de operacion, la ¢structura administrat:’va_necc.sarja que permita garantizar su

&Oﬂﬂ@ﬁﬁlﬁ)fo PERATIVOS Y SUIECION A 1os PRINCIPIOS: 4
g ativarealice con sus asociados, terceros o con otras cooperativas en
esarrollo de sys s jetivos sogiales, constituyen actos cooperativos y en su ejecucion se darg
aplicacion a ]og principios ibasicos del Cooperativismo, asi como 4 8us métodos y
Procedimientoy lmivcrsalmen;p aceptados, -
H

Pt e i g e e g e s o T TP |
; La cooperativa por medio de sys brganos competentes, podrg organizar los establecimientos
i ¥ dependencias administrativs que sean necesariag de conformidad con [as normas legales
r.’ vigentes y realizar toda clase de actos, contratos, oOperaciones y negocios jurfdicos Jicj tos,
{
]
|
]
]

que se relacionen directamente con el desarrollo de Sus actividades y e cumplimiento de syg
objetivos, ;

ARTf(IULO 7: CONVENI0S PARA PRESTAC_I(')N DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible prestar directamente un Servicio a sus asociados, la Cooperativa podr4 contratarlo por
intermedio de otrag entidades,ll en especial de| Sector Cooperativo, celebrando para el efecto
los conveniog respectivos. | :

PARAGRAFO 1o: Los servicios cs tablecidos se prestaran preferencialmentc los asociados,
sin embargo estog podrén extenderse a ng asociados, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, siempre en razon de;l interés socig] Y previa reglamentacion especial expedida por
parte del Consejo de Administraciép,

PARAGRAFO 2 Los servicios previsios en ¢f presente estatuto se pondrén en marcha en
la medida en que la disponibilidad financiera lo permita, teniendo en Cuenta su prioridad
segtin log requerimientos (e los asaciados, ;

| CAPITULO 111 P
CONDICIONES PARA ADMISION, DERECHOS, DEBERFS
Y PERDIDA DE 1.4 CALIDAD DE ASOCIADO

- | 5 " O
ARTICULO §; Podrén ser asociados do la Cooperativa las personas naturales o juridicas
previstas por Ia ley y que cumplan con lag condiciones y requisitos sefialados en el preseate
eslatulo, como sop: |

* REQUISITOS kSPECIFICOS.

. Suscribir ¥ Pagar los aportes sociales que establece el presente estatuto,

2. Conocer los estatutos y réglamentos de la Cooperativa integral agropecuaria y los
principios uni versales del cobperativismo,

3. Ser aprobada 1a solicitud eserita de ingreso por el Consejo de Admiuistmcién.
Realizar su actividad de productor de leche deptro de] radio de accitn de 1a cooperativa a
nivel nacional ¥ comprobar que cumple Jas exigencias de vacunacion contra la fichye aftosa,
bmceiosis, tuberculosis ¥ las:demés que establezean Jas autoridades competentes.

* PERSONAS NATURALES:

1. Pagarla cuota de admision que serd lo correspondiente a 1 salarios minimos Mensuales
Vigentejla . cual no es reembolsable, se cancelard por todos [og asociados que j ngresen
dla Cooperativa, por una sola vez,

2. Ser pequeiio o mediano’  productor agropecuario  ep gjercicio, con su actividad
comprobada, '

. 3. Ser legalmente capaz y haber cumplico minimo (16) afios,
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4. Haber recibido el curso 7)bre los principiog bésicos de Cooperativismo debidamente

Tarmar,
c *santay @ a Ad 1-;550 Por escrito al Consejo de Administracign,
c :ﬂéﬂ mﬁ gﬁnhs sociales que establece el presente estatyto,
@Bog i :

..Iguahnenle.podréningresﬁr como asociados g g cooperativa, las personas juridicas de
derecho publico o privado, que por Naturaleza no tengan dnimo de lucro, ¥ en particular
las del sector de la economia solidaria,

2. Las cmpresas o Unidades €condémicas cuandy los Propietarios trabajen en ¢llag y

prevalezea el trabajo familiar o asociado.

3. La solicitud de asociacion debers iy acompafiada del certificado de existencia y

|
|
i
i de los tltimos estados financierog basicos de Ia entidad.

| 4. Suscribir aportes sociales por una Suma no inferjor gup (1) salario minimo legal mensug|
| "

|

¢

I

|

{

i

| 1 i W L 5
i 6. Porlo menog e Representante legal debe efeltyar el curso de Cooperativismo establecido
f Por las normag legales vigentes,

i
i ARTICULO 9. El consejo de administracién tendréa un plazo de treinta (30) asesenta (60)
{ dias para resolver la solicitud de admision, términe dentro de| cyal comunicara por escritq aj
,! interesado Iy decision adoptada. Fste ge reserva cl derecho | ibremente de aceptar o rechagar
! - las solicitudes cuando se encuentre que existen conductas del solicitante no aceptableg
[r comercial ni socialmene. |

{

' PARAGRAFQ: Se adquiere ]a calidad de ésociado en la fecha de firma del acty go
constitucion para Jog asociados fundadores Y los que ingresen posteriormente 4 partir de Ia
aptobacién por parte del Consejo de Administracién,

A.RTfCULO 10; l}lﬂRECHOS: Los asociados tendrdn ademss de los derechas
consagrados en lag disposiciones legales y en Jag Hormas concordantes con Jog presentes
estatutos, log siguientes derechoy ﬁrndamcntalcs:

1. Utilizar los servie; 0s de la cooperativg ¥ tealizar con ellg Jag Operaciones propias de] objeto
social autorizadag por los estatutos,®

2. Participar e 5 administracién de [o cooperativa mediante desempefio de €argos socialeg,

3. Ser informados de la gestion de la cooperativa de acuerdo cop las prescripciones
estatutarias,

4. Ejercer la funcién de sufragio cooperativo en las asamblegg generales en forma que a cada
asociado habil Je Corresponida sélo un voto, d

5. Beneficiarge de Jog Programas educativog ¥ sociales que se realicen,

6. Fiscalizar [a gestion econdmicy yfi i i
los libros, archivos, inventariog ¥ b
los prescriban,

7. Retirarse voluntariamente dela Cooperativa, siempre Y cuando no este en liquidacion,,

——————
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8. Presentar quejas ﬁmdamentadas o solicitudes de investigacién de irregularidades de los

|

c alﬁé a asociadoi dela cooperativa, ante la Junta de Vigilancia, IJ
' ¢ laley, los estatutos ¥ los reglamentos, -[

e ik | |

]

!

|

c&mwwﬂ ES:rr Los asociados tendrén ademés de Jos deberes consagrados en

las disposiciones legales Y @ las normas concordantes de los presentes estatutos, los
siguientes: II
1. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanlo en sus relaciones cop la cooperativa,
j e COmMo.con los miembrog dela misma, manteniendo el 1espeto en sus actos y promoviendo
i la sana convivencia para e] beneficio de todos los asociados.
Ii 2. Adquitir conocimientos sobre los principios bésicos de la Economia Solidaria,
I
i

3. Abstenerse de gjecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica o financiera o el prestigio social de la Cooperativa, i

. Cumplir fielmente log compromisos adquiridos coi [a cooperativa, '

- Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa adopten
conforme con los estatutos,

6. Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Y extraordinarias a que sean convoeados,

Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de-
sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o residencia,

iy

=

8. Participar en log Programas de educacién cooperativa, capacitacion y en general, as{

como en las demés actividades a que se le convoque,
9. Hacer entrega efectiva de toda su produccion lechera a la cooperativa,
10.Cumplir con los deberes establecidos en 1a [ ey, los estatutos y los reglamentos.
ARTICULO 12: Los derechos consagrados en la Ley y en los estafutos, estaran -

condicionados a] cumplimicnto de los deberes y obligaciones de los asociados con Ja
cooperativa,

ARTICULO 13: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado
de la cooperativa se pierde por;- i

———

Retiro Voluntario,

1

2 Exclusién |
3, Muerte, : I
4. Por disolucién y posterior liquidacion de las personas juridicas, :

ARTICULO 14: RETIRO VOLUNTARIO: E] Consejo de Administracién aceptard el
retiro voluntario de un asociado siempre que medie solicitud escrifa, disponiendo para ello el
organo de administracién de un plazo méximo de treinta (30) dias, pudiendo abstenerse de
considerarlo en log siguientes casog:

L. Cuando se afecte el monto minimo de aportes sociales de a Cooperativa, o se reduzea ¢l |
nimero de asociados que la ley exige para la creacién de ella. I

2. Mientras el asociado 10 se encuentre al corriente en e] pago de sus obligaciones por tado j
concepto con la cooperativa y siempre y cuando al efectuarse el cruce de cuentas no _ i
resulte suma alguna a cargo de este, o convenga y garantice su forma de pago. |

3. Cuando ¢l retirg procede de confubulacion e indisciplina o cuando el asociado que lo |r
I

I

|

solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a exclusion.,
PARAGRAFO: Fl asociado que por retiro voluntario dejare de pericnecer a la cooperativa |
¥ deseare asociarse nuevamente a ella, deberd acreditar los requisitos para los nueyos |
|
i
8 ! :
J g
| :
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expedicion,
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asociados, No obstante, tal admisién sélo podrd concederse seis (6) meses después de su
Q. témm voluntarig el asociado podré reingresara hasta por una sola vez,

1

- .

ih&@lﬂﬁmlbh’: El consejo de Administracign decretard la exclusion del

cdeJBa Wrdde las'siguientes causas:

ora mayor=de 90 dias en el cumplimiento de Jas obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa integral agropecuaria,

2. Por graves infracciones :ft la disciplina social cstablecidag en el presente estatuto,

. reglamentos generales y éspeciales y decisiones de la Asamblea General ¥ Consejo de
Administracion, |

3. Por haber sido removido de su cargo de miembro dc Consejo de Administracién o de Ja
Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con motive del gjercicio del
mismo, :

4. Por actividades dosleales contrarias a los ideales de la Cooperativa,

5. Por servirse de manera irregular de la cooperativa en beneficio propio o provecho de
terceros, yfo testaferro. '

6. Porentregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

8. Por descontar vales, Iib]‘aﬁzas, Pagarés u otros documentos a favor de terceros,

9. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperaliva, de los asociados o de
terceros. [

10. Por incumplimiento sistemadtico en las oblj gaciones cconémicas contraidas con la
cooperativa, . |

LL. Por haber sido sanci onadg por més de dos (2) veces con la suspension total de derechos
¥ servicios, '

12. Por abstenerse de asistir 2 veces consecuivas a las actividades de educaci 6n cooperativa -

quese  programen y a las asambleas generales o extraordinarias a que se le cite, sin que
el asociado lo justifique al ser requerido, _
13. Haber sido condenado pot delitos conira 1a vida, el honor o ]a propiedad; perteneciendo
como  asociado a la cooperativa.
14. Si el producto presenta alteraciones y no cumple los estandares de calidad ¢ higiene
exigidos por la cooperativa previa amonesiacion ¥ suspension. ;
I5. Por los demas hechos consagrados en log estatutos como causales de exclusion,
|

PARAGRAFO: g Canscjb de Administracién de Iy cooperativa no podrd excluir a los

asociados que tengan el cardcter de integrantes de los Organos de administracion, vigilancia.

y control, sin que la Asamblea General [es haya quitado la investidura, Una vez levantada

¢sta, el Organo competente podrd aplicar el régimen de sanciones previsto en el presente
. 3 ' i . . . .

estatuto, incluyendo la exclusin, siempre siguiendo el procedimiento pertinente,

ARTICULO 16: Para dccrct.!r la exelusion de un asociado, se hard una informacién sumaria
sobre los hechos, el Presidento ¥ el Secretario del Conscjo de Administracién elaborarin un
acta en donde consten las ci reunstancias, prucbas testimoniales Yy documentales pertinentes
y levantaran una relacién de cargos donde se expondran los hechos y las causales sobre los
cuales ésta se basa, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentariag
infringidas, dando siem pre la oportunidad de presentar descargos al implicado dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién personal; sino fueron presentados
los descargos, al once (1), dia Labil siguiente se procederi por parte del Consejo de
Administraciéon a nombrar un defensor que debe ser un asociado habil para continuar ¢l
proceso hasta la finalizacion del mismo, ;

ARTICULO 17: Producida la resolucién de exclusion, ésta se deberg notificar al asociado
afectado, personalmente dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su

A
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El asociado afectado, dentro {’I:e los-¢ineo (5) dias-habiles siguientes a la notificacion de la

E;lea General de Asociados o Delegados segiin sea el caso.

ac
1
e

o@émmméu, po{ﬁré interponer recurso de reposicion ante el Consejo de
mgg Wmﬁ ¢l de apelacién ante la Comisién de Apelaciones que para tales
S 1
C@ ogot

i
PARAGRAYFOQ g: Recibidg oportunamente el escrito del recurso, el Consejo de
Administracién lo resolvers 4entro de los diez (10) dias habiles siguicntes, ordenando su
reposicion o confirmando su decisién, Si se confirma la decisidn, se concederd ¢l recurso de

~-apelacion dando. traslado_de. 14 totalidad de los documentos que sirvieron de fundamento y

concediendo el recurso de apelacion para ante la Comision de Apelaciones, la cual dispondra
de diez dias habiles para resolver v notificar.

Confirmada la resolucién, ésta empezara a suttin todos los efectos legales a partir de la fecha
de su expedicién.

PARAGRAFO 2: No obstante lo descrito, quedan vigentes a favor de la cooperativa, las
obligaciones crediticias que jconsten en Libranza, Pagards, créditos o cualquier ofro
documento debidamente firniado por el asociado antes de ser excluido y las garantfas
otorgadas por ¢l a favor de la cooperativa.

Resuclto ¢l recurso de apelacion, se agota aqui la via gubernativa de la Cooperativa, si la
decision fuere desfavorable el asociado podra acudir ante la justicia ordinaria en aplicacién
alo previsto en el articulo 45 de la Ley 79 de 1988,

ARTICULO 18: 1| Asociado tendrd suspendidos sus derechos v servicios hasta que la
comision permanente de apelacién lo resuelva, dentro de los diez (10) dias hébiles sigiientes
a su radicacion, sin perjuicio de cancelar las obligaciones econémicas adquiridas con
anterioridad a la notificacion de Ia resolucién, ;

ARTICULO 19: No podra ser admitido nuevamente en la cooperativa el asociado excluido
y cuya exclusién haya sido cohfirmada por la Comisién de Apelaciones.

ARTICULO 20: POR FALLECIMIENTO O DISOLUCION DE LA PERSONA
JURIDICA: La muerte de Ja persona natural determina la pérdida de la calidad de asociado

a partir de la fecha de deceso, [La desvinculacién se formalizarg por el organismo competente-

tan pronto como se tenga el certificado de deftncién respectivo. Los Aportes Sociales ¥
demés derechos pasardn a los beneficiarios que éste haya designado, quienes se subrogaran
en los derechos y obligaciones de aquel, segiin las normas sobre sucesiones, Asf mismo se
entenderd perdida la calidad de asociado de la persona juridica que de acuerdo con las
disposiciones legales se haya disuelto para liquidarse. bl Conscjo de Administracion
formalizard el retiro cuando se acredite tal hecho.

' " CAPITULO IV '
REGIMEN SANCIONATORIO, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ART.(CULO 21: SANCIONES: Corresponde a la Asamblea General y al Consejo de
Administracién reglamentar Ta disciplina social de Ia cooperativa y ejercer su funcién
correccional, para lo cual podri aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Amonestacidn !

Multas y demas sanciones econémicas
Suspensién al uso de determinados servicios
Suspension total de derechos ¥y servicios

-L\l.oJ‘l\J:—-l
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PARAGRAFO ; [as sanciorics previstas en los numerales 2o0. y 4o. de este articulo, sersn

1l@ém Bmentc pof el presidente y secretario del Consejo de Administracién,
c 0 ﬁéacgggétlgé? ﬁas%), el procedimiento contemplado para decretar la exclusién de

C

~-administracion y vigi lancia de'la cooperativa en el gjercicio de sys funciones.

s farticulos 17, 18 ¥ 19 del presente estatuto. Las sanciones

el
QdeaBﬁ n tenj:endo €1 cuenta atenuantes tales como la fuerza mayor o caso

ortuito, el cumplimiento oportuno del asociado de todas las obligaciones y su buen

comportamicnto. De igual mjanera se tendrdn en cuenta log agravantes tales como la-

reincidencia, y el rehusarse 0 hacer caso omiso a log requerimientos de los érganos de

ARTICULO 22 AMONESTACIONES: Sin perjuicio de las llamadas de atencién
verbales que efectiic ]a Junta de Vigilancia de_conformidad con la ley, el Consejo de
Administracién podr4 iacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas a sug
deberes y obligaciones una vez investigadas las mismas Y escuchados los correspondientes
descargos, de las cuales se dejard constancia en el registro social u hoja de vida del
sancionado, Contra la sancién de amonestacion no procede recurso al guno.

destinaran para eventos sociales, ,

Igualmente, los reglamentos asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con la
coaperativa, podrin conlener sanciones econdmicas tales como intereses moratorios,
cléusulas indemnizatorias ¥ demds costos derivados del incumplimiento de obligaciones,

ARTICULO 24: SUSPENSIONES AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS: Los
reglamentos de los diversos servicios podrin contemplar suspensiones temporales de Ios
mismos, por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que de ellos se deriven y
§in que para decretarlas se requiera sujetarse al procedimiento que se establece para la
suspension total de los derechos de los asociados. El procedimiento para la aplicacitn de csta
sancion se establecerd en el respectivo reglaments,

ARTICULO 25; SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante 1a ocurrencia de los

Cas0s previstos como causales de cxcl usion existicren atenuantes, justificaciones razonables
o la falta cometida, fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracién considere que

se dard aplicacion al procedimiento previsto Para Ia exclusién pero no procedera el recurso
de apelacién ante Ja Com ision de Apelaciones, el sancionado podr4 interponer el recurso de

' CAPITULO V
DEVOLUCION i APORTES A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA,

ARTICULO . 2¢; Aceptado el retiro voluntario, confirmada la exclusion o producido el
fallecimiento de asociado, la cooperativa dispondra de un plazo maximo de noventa (90)
dias para proceder a  Ia devolucién de aportes sociales previa compensacion y cruce con
obligaciones y responsabilidades pendicntes. El Consejo de Administracion deberg expedir
elreglamento en que se fije el procedimicnto para satisfacer las obligaciones originadas por
este concepto, sin que éste sobrepase el término cstablecido anteriormente,

I
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m(@m en la fcléha de desvinculacion del asociado, la cooperativa presenta
diageor élil balance gencral y estado de resultados debidamente certificado
Rﬁt‘)ggim, ,@Eﬁecjﬂ de Administracién podré ordenar la retencién de log aportes
m{: Bg ue tiene el asociado en forma proporcional a la pérdida registrada y
hasta por el término de expira;?én dela responsabilidad, que es de dos (2) afios, '

i
ARTICULO 28: Si dentro de 0s dos (2) aflos siguientes a Ia fecha de los estados financieros

~en-que.sc reflejan. las pérdidas, Ja cooperativa no demuestra recuperacion econdmica que

permita la devolucién de los aportes retenidos a los asociados retirados, la siguicnte
Asamblea debers resolyer sobre el procedimiento para la cancelacion de las pérdidas,
ARTICULO 29: S8i vencido el término fijado pata la devolucién de los aportes, la

ARTICULO 30: Las deudas que tenga el asociado con la cooperativa, serdn compensadas
hasta la concurrencia del valor de los aportes sociales que posea en la entidad.

PARAGRAFO: §j ¢ valor de la deuda es superior al valor de los aportes sociales del
asociado, éste deberd bagar el remanente en forma inmediata o dentro de log términos
establecidos en la reglamentacion que para el efecto disponga el Conscjo de Administracion,

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31: PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio social de Ia Cooperativa estara
formado por:

b

1 Los aportes sociales individ uales y los amortizados,
2 Los fondos y reservas de cardcter permanente, _
3 Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino a incremento patrimonial,

El patrimonio de la Cooperativa serd variable e ilimitado sin petjuicio del monto minimo de
aportes sociales que se establece en el presente estatuto. -

ARTICULO 32: APORTES SOCIALES: Los aportes sociales estaran compuestos por las
apottaciones ordinariag Y extraordinarias que hagan los asociados, las cuales podrin ser
satisfechas en dincro, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados, quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa en garantia de las

obligaciones que los asociados contraigan con ella, no podran ser gravados por sus titulares

a favor de terceros, seran inembargables. F] gerente expedird los certificados o constancias

que acrediten el valor que los asociacos tienen en la cooperativa. Esta constancia o cerlificado
no tienen vocacion de titulo valor.,

La Goopcrativa por medio del Gerente o sy delegado, certificars anualmente el monto de
apories sociales que posea en ella cada asociado.

ARTICULO 33: CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO, APORTES SOCIALES
MINIMOS IRREDUCIBLES Y PATRIMONIO INICIAL: Fijese en UN TERCIO (1/3)
de Salario Minimo Mensual Legal Vigente que a la fecha son ciento noventa y cinco mj

| 12
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sciscjentng pesos ($195.600) 1os aportes sociales individuales mMinmos suscritos de
{c‘amamerﬁn candelado por los fundadores de la siguiente manera: FJ 100%, el

@ ; éo i % ‘Iéy-CoPerativa,  Los asociados yue ingresen posteriormente ala
m 1 Qn %ancclar UN (1) salario minimo mensual legal vigente, cuando

gmtﬂeptacjpn de su ingreso.

Los demés obtenidos posteriormente por los aportes  sociales indi viduales y Jlos
amortizados, los fondos yresefvas de carcter permanente ¥ las donaciones o auxilios que se
reciban con desting af inereménto patrimonial.

: i

El  patrimonio inicjal de la COOPERATIVA AGROPECUARIA UVAL SESQUILE

Este obtenido por los asociados fundadores  sin ayuda de organizaciones juridicas
sustancialmente diferentes a ésta.

ARTICULO 34: APORTES SOCIALES Y DE SOSTENIMIENTO: Seflalase la suma de
10% del valor de log productos vendidos a la cooperativa, como monto de aportes sociales
Y de sostenimiento, estos seran fijados por la asamblea, se cancelaran mensualmente y serdn

ARTICULO 35; Cancelado el monto de los aportes sociales individuales minimos y
suscritos que sefiale Ja Asamblea, los asociados los podran incrementar s el Consgjo de
Administracion lo considera necesario, en la forma y bajo las condiciones que este Io

administracion necesarg 0s, gudrdando log mérgenes de seguridad convenientes,

General la fijacién de aportes extraordinarios Yy sus formas de pago por los asociados,
decisiones que requeriran adoptarse con e voto favorable minimo de las dos terceras partes
de los asociados.

ARTICULO 37; Ningtin asociado podra scr titular de aportes sociales que representen mas
del diez por ciento (10%) de los aportes sociales totales de la Cooperativa, salvo que se trate
de personas juridicas que no persiguen fines de lucro ¥ de las entidades de derecho pliblico,
las cuales podran poseer aportes hasta por un méaximo del cuarenta y nueve por ciento (49%)
de los citados aporles sociales,

ARTICULO 38: Los aportes podrén cederse uinicamente con la aprobacion de] Consejo de
Administracion de |a cooperativa a los asociados de Ia misma, 0 a personas qQue ingresen a
ella,

PARAGRAFQ: Queda a juicio del Consejo de Administracién no admitir cesiones cuando.

€n su concepto no fuere conveniente el ingreso del asociado a la cooperativa,

ARTICULO 39: Los aportes sociales, los excedentes y derechos de cualquier clage que
4dos por razén de su vi neulacién con Ia cooperativa, quedan afectados

13
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ARTICULO 4j; Los aprj‘tes sociales que los asociados tengan incorporados en [g
-;cmmrén ser embargados sino por los acreedores de [a misma, cuando

(5 é 1@63 é od los limites de responsabilidad de 1 cooperativa y de Jog

C Sd e Bogota

ARTICULO 42:7] o auxilios, subvenciones y donaciones especiales que se hagan a favor

CAPITULO v11

RESPONSAB]LIDAD DE LA COOPERA'I‘IVA, DE LOS
ASOCIADOS Y D LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 43: RESPONSABILIDAD DE LA COOPERAT] VA: La responsabilidad de
la cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete Ia totalidad del patrimonio
social.

i
ARTICULO 44; 1, cooperativa se hace acreedora © deudora ante terceros y ante sug
asociados, por lag Operaciones que realicen e] Consejo o el Gerente 0 sus mandatarios dentro
de la 6rbita de sus respectivas atribuciones,

ARTICULO 46: Bn Jog suministros, créditos y demds relaciones contractuales para con la
Cooperativa, log asociados respondern personal y/o solidariamente con su codeudor, en [a
forma que se estipule en los reglamentos y documentos de pago. .

ARTICULO 47 Los asociadog que se desvinculen de [a caoperativa por los casos previstos
en el presente estatuto, responderén con sus aportes por las obligaciones que la coopetativa
haya contraido hasta ¢f momento de su desvinculacion, Tal responsabilidad sers exigible
dentro de un témine maximo de dos (2) afios, siguicntes a la fecha de su desvinculacién,

ARTICULOQ 48: RESPONSABI LIDAD DE ORGANISMOS DE ADMINIST RACION
Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA: Los micmbros dej Consejo  de
Administracion, e] Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y demss empleados de
la cooperativa, son responsables por aceidn, omision o extralimitacién en ¢] ejercicio de sug
funciones, de conformidad con Jas fhormas de derecho comuin,

ARTICULO 50 [ag sanciones de multa que imponga el organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control de] sector, derivadas de lag infracciones previstas

cenla Ley y en lag normas reglamentarias, sergn canceladas de) propio peculio de los
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administradores y empleadosa quiencs les fueren personal o solidariamente imputable la

c 0 E‘ﬁﬁi&lﬂa'ables.. ]
de Comercio |
co de Bo ota | CAPITULO VIII

DIRECCION v ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
!

ARTICULO 51: L4 dircccic’nf y la administracion de Jn cooperativa estard a cargo de:
r 1. Ta Asamblea General, .
2. El Consejo de Administracién,
3. El Gerente,
Estos organismos podrén crear los comités que consideren necesarios. En todo caso habré un
Comité de Educacién, cuya constitucion, integracion y funcionamiento reglamentars e
Consejo de Administracion.

ASAMBLEA GENERATL, ARTICULO 52: La Asamblea General es el organo maximo de
la administracién de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion de los Asociados Hibiles o de los
Delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO: La Asamblea Ges eral de Asociados y/o Delegados deberén llevar un Iibro
de actas foliado y dcbidamcnul': registrado ante la Cdmara de Comercio del domicilio principal
de la cooperativa, el cyal debera mantenerse debidamente actualizado y organizado,

ARTICULO 53; ASOCIADOS HABILES: Son asociados hdbiles para efectos del présentc
articulo, los inscritos en ¢l registio social que, no tengan suspendidos sus derechos y se

Gltimos ser fijada en las oficinas del domicilio principal de la cooperativa porun término no
inferior a diez (10) dias hébiles a la fecha de Ia celebracion de 1 Asamblea.

anticipacion no inferior a dos (2) dias habiles a Ia celebracion de la asamblea, medianie acta |
en la que conste la decision, es decir la inclusion en [a lista de hébiles o confirmacién de
inhébil.

ARTICULO 54: CLASES DE ASAMBLEA: Lag Asambleas Generales serdn Ordinarias B
¥ Extraordinarias. Las Ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses i :
del afio calendario pata el cumplimiento de sus funciones regulares. Las Extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del afio, con, ¢l objeto de tratar asuntos imprevistos o de
wrgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asambloa General Ordinaria y en ella
se trataran inicamente los asuntos para los cuales han sido convocados ¥ 1os que se deriven
estrictamente de ésios,

ARTICULO 55 ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS:

i
i
{
|
|
1
!
i
|
|
|
i
i
|
f
1
i
|
|
f
|
{
i La Junta de Vigilancia ver ficard la lista de asoci ados hibiles e inhdbiles ¥ la relacion de estos
|
|
|
i
i
I
i
I
!
!
!
|
|
i
|
|
{
i
I
!
i
; LLa Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por Asamblea General de Delegados
[

svando el nimero de asociados sea superior a trescientos (300) o por estar domiciliados en
diferentes localidades del Departamento de Cundinamarca, o cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la Cooperativa,

| g
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[(Chpertara MARCO LEGAL DE LA ASAMBLEA:
cml:t Cor I tipra sca la modalidad en que sc realice, deberd regirse per todas
1% %ﬁﬁéﬁ ﬂ(ﬁOOPERATIVA vigente, las concordantes con log presentes
Cmt e g@Eacntn&; internos, en todo 1o referente a convocatoria, quérum,

de listag de asociados habiles o inhébiles, objeto, sistema de eleccion,

elaboracién y fijacion

actas y demés aspectos rc:laf;ivc-s a este tipo de eventos, En tod
informacién y orientacién a 19dos los asociados de |5 entidad a efecto de garantizar que su
poeOIganizacion.y. celebracitn.selleven a cabo dentro de las normas y criterios de parti Cipacién

democritica, |
ARTICULO 57: REPRESENTACION:

delegar Ia funcion g u

|

|

]

f ; o
! Los asociados convocados que no puedan asistir
) -

f

{

I

ARTICULO 58:

Los miembros del ¢
Empleados, no podrén
suresponsabilidad, en

ARTICULO 50,

¢l Consejo de Admini
un quince (15%) por ¢

habiles de anticipacion,

La convocatoria a Ia Asamblea General O
Administracion, para fecha, hora y lugar determinados con 1o menos de diez (10) dfas habiles
de anticipacién. La convo catoria a Asamblea General Extraordinaria sera hecha de oficio por

IMPEDIMENTO DE YOTO:

nsejo de Administracion, de la Junta de Vigil
votar en Asamblea cuando se trate de decidir so
caso de que concurran con derecho a voto,

CONVOCATORIA:

stracion o a peticion de la Junta de Vigilancia,
iento minimo de los asociados hébiles, con no |

L

0 caso se deberd dar

ancia, cl Gerente y los
bre asuntos que afecten

rdinaria serd hecha por ¢ Conscjo de

el Revisor Fiscal o de
nenos dediez (10) diag

Podra también ser convocada por la Superintendencia de la

|

i Economia Solidaria en los casos y por las causas previstas en la legislacion vigente,
] ! I

i

[

PARAGRAFO: E| Consejo de Administracién presentard una lista
inhdbiles, verificada por la Junta de Vigilancia; la relacién de log inhdbiles ser4 publicada

para conocimiento de

ARTICULO 60:
Si faltando diez (10) d

los afectados,

de asociados hdbiles 0

CONVOCATORIA DESPUES DEL TERMINO LEGAL:

fas calendario para el vencimiento del término

Consejo de Administracién para convocar la Asamblea Ordinaria Y éste no Ia hiciere, Ja
Asaniblea ser convocada por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fisc
110 (15%) como minimo de asociados habiles, llenando los mismos

de un quince por cier

al de oficio 0 a peticion

requisitos  establecidog anteriormente, dicha convocatoria deberid ser comunicada
directamente a la Sy perintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 61:
ATENDIDA:

Extraordinaria, por un
podra ser convocada
presentes Estatutos,

CONVOCATORIA DIRECTA POR

SOLICITUD No

término de diez (10) dias hdbiles de que habla el articulo anter or, ésta

por quien la haya solicitado de acuerdo con

I
|

i

[

!

{

1

|

1

i

|

i

|

|

|

| : o iy . T
i Cuando el Conscjo de Administracion desatienda Ja peticion de convocar la Asamblea
|

I

i

I

i

|

I

!

|

{

{

|

el Articulo 59 de los
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La asistencia de |5 mitad mas uno de los asociados habiles o de los delegados convocados
onst u@mamam deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de Jq hora siguiente
d laggn ag-na 0 se hubjerd i tegrado cste quérum, [a asambley podra deliberar Y adoptar
"odjév gﬁaﬁ@:%l?cm de asociados ng inferior al treinta por ciento del total de

sde-Bagots |

|
PARAGRAFO; Una vez coqstituido ¢l quérum no podra disolversé hasta tanto no haya
finalizado 1a asamblea, | ;

=

[ ;

I y ok e

| ARTICULO 64:  g15TEMA DE ELECCION;

r Las elecciones que realice la Asamblea General sc harén en todo cago mediante el sistema
que la misma Asambleg adopte,

Por regla general 1as decisiones de 1g Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de
los votos de Jos asistentes. Para reforma de Estatutos, [a fijacion de aportes exfraordinarios,
la amortizacion de aportes, Ia transformacion, 1a fusién, la incorporacién ¥ la disolucion para
liquidacién, se requerird del voto fayorable de por 1o menos las dos terceras(2/3) partes de
l0s asistentes,

|
|

i

i

i _

|

! ARTiCULO 65:  MAYORiAS NECESARTAS PARA DECISIONES:
i

|

i

i

Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia.y hora que determine Ja convocatoria, serdn
instaladas por ¢f Conscjo de Administracién quicn la dirigjra provisionalmente, hasta tanto
la Asamblea )i ja de su seng Por mayorfa absoluta g] Presidente. Como Scerefario de Ia
Asamblea actuarg e] secretario de la cooperativa o del Consejo de Administracion,

|

i

r v

| ARTICULO 66: Muga DIRECTIVA:
f

i

I

ARTICULO ¢7: FUNCIONES DE 1,4 ASAMBLEA.:

| La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:
|' i

f L. Establecer Ias politicas y directrices generales de la COOPERATIVA AGROPECUARIA
! UVAL SESQUILE “CAUSES” para el cumplimiento de gy objeto social.

} 2. Conocer Ia responsabilidad de] Consejo de Admjnish"acién, de la Junta de Vigilancia,
: Comisién de Apelaciones y Revisor Fiscal, y si es ef cago decidir en tmica instancia lag
i sanciones en que haya lugar.

i 3. Examinar Jos informes de Jos brganos de Administraciéy ¥ Vigilancia,

||r 4. Fijar aportes Sociales extraordinariog o contribuciones especiales no reembolsables 5 Cargo
I de los asociadog para fines determinados, ;
I' 5. Elegir log miembros del Consgjo de Administracién v de la Junth de Vigilancia,

! 6. Designar a los miembrog (e los Comités de Educacion Y ottos  especiales que sean
rf obligatorios o convenientes,

| 7. Elegir el Revisor Fiscal ¥ su suplente y fijar sy remuneracion,

IF 8. Las demis que sefialen ]a Ley y los Estatutos ¥ Gue no correspondan a OLros organismos,
i »

: ARTICULO 68: COMISION D APELACIONES:

: La Asambleg General nombrarg A Comision permanente eneatgada de resolver Jog
II recursos de ‘apelacion que interpongan los asociados que hayan sido objeto de sancioneg
i economicas, suspensién total de derechos o exclusion. Esta estars integrada por treg (3)
]‘ miembros principales e igual numero de suplentes nuni€ricos, elegidog bara un periodo de
]

I
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__.Atribuciones:

. I
DOS (2) afio y gozars de absf]lura independencia ¥y autonomfa y contra sus decisiones no

Cartiargn | |
1im@m f;le Apelaciones deberéin ser asociados hébiles de reconocida

ido idel%(ggté; de uh (1) afio de vinculacién como asociados y no podrdn ejercer
nmgin cargo de dftninistraciér o vigilancia dentro de la cooperativa.
i

ARTICULO ¢69: ATR]BU{.?IUNES: La Asamblea Genoral tendrd las siguientes
|

L. Establecer las politicas ¥ directrices generales de [a Cooperativa para ¢l cumplimiento.

del objeto social. -

2. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

3. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en |a Ley y en
los presentes estatutos, -

4. Elegir y remover entre los;asociados, los miembros del Consgjo de Administracién, los

de la Junta de Vigilancia y los de la Comisién de Apelaciones,

Elegir y remover el Revisor Fiscal con su respectivo suplente y fijar su remuneracion,

Fijar el monto de aportes sociales individuales que los asociados deben suscribir,

Decidir sobre la disolucion y liquidacién, fusién o incorporacién, transformacion,

escision,

8. Reformar los estatutos.

9. Nombrar la comision que aprobara el Acta de 1a Asamblea,

10. Fijar aportes extraordinarios,

11. Aprobar su propio reglamento, i

12. Las demés que le sefiale laley y los presentes estatutos,

13. Elegir el Revisor Fiscal ¥ su suplente y fijar su remuneracién,

14. Las demés que sefialen Ia Ley y los Estatutos Y que no correspondan a otros organismos,

15. Fijar aportes sociales extraordinarios o contribuciones especiales no reembolsables a cargo
de los asociados para fines determinados.

1N

* EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 70: E| Conscjo de Administracion es of 0rgano permanente de 'la
Administracion, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, Estara
integrado por (6) seis asociados habiles para periodos de DOS (2) afio, sin petjuicio que
puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea,

PARAGRAFO 1: Para ser clegido miembro del Consejo de Administracion se requicre
ademds de scr asociado habil:

1.~ No haber sido sancionado en la forma prevista en estos estatutos.

2. Gozar de buena reputacion y tener aptitudes personales, integridad ética ¥ moral, poseer
destreza y habilidades para ejcreer la representatividad de los asociados,

3. No haber sido condenado por delitos comunes dolosos,

4. Haber recibido un minimo!de (20) veinte horas de educacién €n cconomia solidaria.

5. No haber sido sancionado nj por la cooperativa ni por el organismo estatal competente

que ejerza las funciones de vigilancia y control del scctor, en el afio inmediatamente
anterior,

PARAGRAFO 2; | Consejo de Administracién deber4 llevar un fibro de actas foliado y

debidamente registrado ante la Cémara de Comercio del domicilio principal de la
cooperativa, ¢l cual debers mantenerse debidamente actualizado ¥ organizadg,

8
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ARTICULO 71: SESIONES! Las sesioneg del Consejo serdn ordinarias y extracrdinariag,
Tigtret;

a dn dentro| de los (5) cinco primeros dfag de cada mes Y las segundag
Ua mmm;n residente Eel Consejo, O apeticién de} Gcrente, de la Junta de Vigilancia,

mitad mas upe de sus integrantes Y una vez agotado e Orden del Dia, ocuparse de olros
asuntos y tomar |ag decisiones Pertinentes,

En todo ©aso, en el Orden (el Dia se suprimirg [ €Xpresion “Asuntos Varios” y tod,
denominacign similar que g anuncie concretamene lo que el Consejo va a tratar.

ARTICULQ 74: El Consejo de Administracigy, Una vez instalado elegird entre gug miembros
Principales yp presidenie, up vicepresidente Y un secretarig que podra ser o mismo de |5
Cooperativa,

ARTiCULO 75; ACTAS: El Secretario levantari Ias actas de lag reuniones def Consejo,
dejando constancia de todo |g actuado en cady reunion. Iy Copia del acta g ge han efectuado
nombramien tos, debers ger enviada a | entidad que reglice el regisiro Y/o el control de
legalidad pertinente, dentro de los siguicntes diez (10) dias habjleg 0 térming legal previsto
bara ta fin, debidamente Susctita por g Presidente ¥ el Secretarip del Consejo,

ARTICULQ 76: Ias resoluciones, acuerdos y decisiones de] Consejo de Administracigy se
harén conoger Por conducto dej Presidente o secretario def Consejo y/o Gerente o Secretario
de la Cooperativa,
ARTicu1,0 77: Los miembrlos del Consejo de Adnrinisu‘acién Perderan gy investidura por
las Siguientes Causales:

La faita de asistenein SiI‘Il causa justa g (reg (3) reunionesg consecutivag ordinarias o

Adminjsu‘acién, ala Junta de Vigilancig Y a autoridades competentes,
3. Remocign ordenada por Ja Asamblea General,
Porla pérdida de su calidad de Asociado,
Por quedar incurso en algunas de Jag incompatibilidad'es 0 inhabilidades Previstas por Ja
to.

ley o ¢l Presente estaty
6. Por graves ; nfracciones Ocasionadas ¢on motivo de) ejercicio de gy cargo,

L )

19

TE M2ozssn

= s



C

LT
) n
f

.,

PARAGRAFQ. Por las cm:ralcs 4,5 y 6 la remocién como miembro del Consejo de

a por este mismo organismo. Si el afectado apelare a la

H decreta
éstgeﬁ;iléli, ef 80_}:irz’1 actuar como Consejero hasta que esth decida,
|

-
|

Cm(da(ﬂagﬂtéION‘ES: Son funciones del Consejo de Administracién:

Expedir su propio reglamento y clegir-sus dignatarios.

1,

6.

13,

14.

16.

17,

18.

— Lt e W b

Expedir las normas que| considere convenientes y necesarias para la direccion y

.,Hmga.uizaciénde.J.zi..Co.operétiva y el cabal logro de sus fines, en especial todo lo que tenga

que atenderse con incremento de aportes, aportes extraordinarios o cuotas
decretadas por la Asambleh General.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le somete a su
consideracién la gerencia ¥ velar por su adecuada ejecucion,

Fijar la remuneracion al gerente, al contador y al revisor fiscal y elegiralos integrantes
de Jos comités que no estén en las atribuciones de la Asamblea, entre otrosel de educacion
y amigables componedores

Autorizar en cada caso al Gerente pararealizar operaciones cuya cuantia requiera estudio
y aprobacion por parte del Consejo administrativo,

Elaborar los reglamentos de las distintas secciones de la Cooperativa.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal dc la Cooperaliva, los niveles
de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar. En todo caso,
los niveles de remuneracién se determinaran mediante sueldo fijo y en ningiin caso se
dispondré que tales remuneraciones tengan forma de porcentaje tomados de las utilidades
que produzca Ja Cooperativa, : -

Examinar y aprobar el Plan de Contabilidad elaborado por el Revisor Fiscal o Contador,
el cual deberd ceilirse a las normas contables vi gentes expedidas por el organismo estatal
competente que cjerza las funciones vigilancia ¥ control del sector.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, estados financieros, proyecto de
distribucion de excedentes cooperativos y diferentes informes que deba presentar la
Gerencia. _

Decidir sobre el ingreso, reti 10, Suspension o exclusién de asociados, autorizar ¢l traspaso
y devolucion de los aportessociales, - | '

- Resolver previo concepto de la entidad de supervigilancia competente, las dudas que

pueda ofrecer la interpretacién de los Estatutos, debiendo informar lo pertinente a la
Asamblea General | ;

- Autorizar la adquisicitn de bienes muebles e inmuebles, su enajenacién o gravamen yla

constitucion de garantias reales sobre ellos.

- Decidir sobre el ejercicio de acciones Judiciales y {ransigir cualquier litigio que tenga la

Cooperativa o someterlo a amigables componedores.

Celebrar contratos con otras entidades del sector solidario, con el propésito de mejorar Ia
prestacion de los servicios de la Cooperativa, sin que cllo conduzca a establecer
situaciones de privilegio de unos asociados sobre otros,

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de deliberaciones de la Asamblea,

- Rendir informe a la Asamblea General sobre Jas labores realizadas durante el ejercicio y

proyecios de destinacién de los excedentes si los hubiere.

Sancionar con multas hasta de 10 Salarios Minimos diarios Legales Vigentes a los
asociados que infrinjan los Estatutos. Dicha cuantia debera cargarse al fondo de
solidaridad, siempre que la infraceién constituya causa de suspension o exclusion.
Sancionar con una multa equivalente hasta un cinco por ciento (5%) de un Salario
Minimo Mensual Legal Vigente, a los asociados que no asistan a las asambleas generales
sin causa justificada. Dicha cuantia deberd cargarse al fondo de solidaridad de la
cooperativa, '

Aprobar los eréditos que solicite el Representante legal

20
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19. En general, todas aquellas funciones previstas en el presente cuerpo estatutario, que le

5.

ch@ﬁnﬂaraomo Organo de administraciéon y/o que no estén asignadas a otros

C

wen. L8 delegacion prevista en esté paragrafo se otorgaré con el voto undnime de los miembros

LS .
‘dé'Comercio ;-
ta?nsejoidc Administracién podra delegar algunas de las anteriores
unciones cn los~comités, comisiones especiales nombradas por €l o en el gerente, pero
siempre a través de acuerdo.

del Consejo de Administracién y no exonerard a éstos de la responsabilidad de los actos que
se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.

e [FL GERENTE 5

ARTICULO 79: El Gerente serd el Representante Legal de Ia cooperativa y el gjecutor de
las decisiones de la Asamblea General y del Conscjo de Administracion. El Gerente y el
revisor fiscal pueden ser reelegidos o removidos libremente en cualquier tiempo por la
Asamblea General, ;

ARTICULO 80: REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO: Para ser nombrado Gerente
de la cooperativa se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

L. Condiciones de aptitud e id&)ncidad, debidamente probadas, singularmente en los aspectos
relacionados con cl objeto social de la Cooperativa, experiencia en el desempefio eficiente
de cargos directivos.

2. Condiciones de honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y
bienes. |

3. Condiciones de capacitacidn y educacién en cuestiones de economia solidaria

4. No haber sido sancionado en los anteriores cinco afios por Ia Supersolidaria o entidad que
haga sus veces.

i ]

ARTICULO 81: REQUISITOS PARA EJERCICIO: Para entrar a ¢jercer el cargo de

gerente, se requicre cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombramiento hecho por la Asamblea General de Ia cooperativa,
2. Aceptacion. :

3. Presentacion de la péliza de manejo de fondos.

4. Poscsion ante el mismo Conscjo,

5. este debe ser un asociado activo de la misma.

PARAGRAFO: El Gerente entrard a cumplir las funciones como tal una vez acepte dicho
nombramiento, presente la poliza fijada Y tome posesién ante el Consejo de Administracion.
La calidad de Gerente se mantienc hasta que se registre un nuevo nombrariento,

ARTICULO 82: REMOCION: Tl gerente serd removido de su cargo en cualquier tiempo
por:

1. Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo,

2. Desacalto a las decisiones de la Asamblea o Consejo de Administracién,

3. Por violacién a normas relacionadas con su contrato.

ARTICULO 83: REEMPLAZO DEL GERENTE: La Asamblea General designara el

o reemplazo en sus ausencias temporales o definitivas y le serdn aplicables las mismas
disposiciones.

21
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ARTICULO 84: FU NcmNﬁzs: Son funciones y responsabilidades del Gerente:

: !
co gg:m'a(fcacisi 0s d% la‘Asamblea General y del Consejo de Administracion, asi
dhlmﬁlﬁﬁaﬂuﬂcmamiemo de la Cooperativa, la prestacion de los servicios,
co deltBog@talos programas y cuidar de Ia dcbida y oportuna ejecucién de las
2

operacion®s y su contgbilizacién. _
Representar Legal y judicialmente a la Cooperativa.
3. Proponer las politicas hdministrativas de la Cooperativa, los programas de desarrollo
i Y DEEDATACION de S proyectos ¥ presupuestos que serdn sometidos a consideracion

Tt T e e e ey e e e e e

B e i e et e s i

del Consejo de Administracion,

4. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones
del sector cooperativo. :

3. Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demds
asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion con ellos,

6. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades

de la Cooperativa, con la aprobacién del Consejo de Administracién y en la cuantia

que éste autorice.

7. Con previa autorizacidn expresa de la Asamblea General o el Consejo de
Administracion, seglin el caso, celebrar los contratos relacionados con la adquisicién,
venta, constitucién de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre otros
bienes, cuando el monto de los contratos'no exceda las facultades otorgadas.

8. Ejercer mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial de Ia
Cooperativa,

9. Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento de la cooperativa.

10. Ljecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como director
ejecutivo y que expresamente le determine los reglamentos, por faltas comprobadas
y dar cuenta al Consejo de Administracién,

L1. Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de Administracidn,
sucursales o agencias, cuando sea necesario su funcionamiento y la prestacion de
servicios de la Cooperativa.

12. Elaborar proyectos y someter a la aprobacion del Consejo de Administracién, de los
reglamentos de cardcter intemo de la Cooperativa.

13. Velar porque las solicitudes presentadas por los asociados sean oportunamente
atendidas,

14. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y la
aprobacioén por parte del Consejo de Administracién.

15. Stper vigilar el estado de caja y cuidar de que se mantengan en seguridad los bienes
y valores de la Cooperativa. I

16. Enviar oportunamente al organismo estatal competente que ¢jerza las funciones de
vigilancia y control del sector, los estados financieros, informes de contabilidad y
todos los datos estadisticos o informes requeridos por dicha entidad

17. Presentar al Conscjo de Administracién, el proyecto de distribucion de excedentes
correspondientes a cada ejercicio, que se debe remitir al organismo estatal competente
que gjerza las funciones de vigilancia y control del sector para su aprobacién.

18. Presentar al Consejo, el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos
para su aprobacion.

19. Las demads funciones que le asigne el Consejo de Administracion y no estén adscritas
a otro empleado, '

PARAGRAFO: El Gerente debeth rendir informe y cuentas comprobadas de su gestion al

Conscjo de Administracion y a la Asamblea, al final de su periodo y cuando se retire de su
cargo.
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ARTICULO 85: La Co uperaliva podrd tener administradores para sus sucursales o agencias,

c 3@ém@fi@réu cn lo %Jerlinente las disposiciones previstas para el Gerente,

de Comercio | - CAPITULO IX

co de Bogotd  VIGILANCIA Y CONTROL
|

ARTICULO 86: Sin pexjuicgu de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerza sobre la
cooperativa, esta contard con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.
1

* LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 87: La Junta de Vigilancia ejercera las funciones de vi gilancia social, 1écnica,
de gestion y de autocontrol de la entidad, siempre velando por el cumplimiento del objeto
social de Ja cooperativa, a través de procedimientos adecuados en la consecucion de sus
resultados.

PARAGRAFO: La Junta de 'v:’igilancia deberd llevar un libro de actas foliado y debidamente
registrado ante la Camara de Comercio del domicilio principal de la cooperativa, el cual
debera mantenerse debidamente actualizado y organizado.

ARTICULO 88: La Junta de Vigilancia estard integrada por tres (3) asociados hébiles con
sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de

DOS (2) afios, sin perjuicio que puedan ser reclegidos o removidos libremente por la

Asamblea.

|
PARAGRAFO: Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere ademés de
ser asociado hébil, las mismas caracteristicas requeridas para ser miembro del Consejo de
Administracion : ,
ARTICULO 89: SESIONES Y ACTAS: Sin perjuicio de asistir cuando fuese invitado o
solicitada su asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
sesionard ordinariamente dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y

extraordinariamente cuando lo estime necesario por derecho propio o a peticion del Consejo

5 T T | x i 3 §
de Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los asociados. De sus actuaciones se
deberéd dejar constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 90: La concurtencia de dos (2) de los tres miembros principales de la Junta
de Vigilancia hard quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltaré alguno de
los miembros principales, lo reemplazaré al respectivo suplente. Sus decisiones se adoptarén
por mayoria absoluta,

ARTICULO 91: FUNCIONES: Son funciones de la Junta de Vigilancia;

L. Velar porque los actos de los érganos de Administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los érganos de Administracion, al Revisor Fiscal, a la Supcrintendencia de la
Economia Solidaria, a otros organismos o autoridades competentes o a los asociados, si
fuere el caso, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
COOPERATIVA AGROPECUARIA UVAL SESQUILE (CAUSES) y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto se deban adoptar y sobre la marcha
general y el estado de la Cooperativa. ’

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion del servicio
y ¢jercicio de deberes y derechos, transmitirlos al érgano competente o adelantar las
gestiones del caso, producir el informe respectivo y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.
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4. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en

lt.@ ami fFei0s ¥ reglamentos. _
H g Cﬁ - a s.’inczonas a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
Catl}g s) Sstjuste al procedimiento establecido para el efecto.
@r

il

B%@t@: asoo:iadus habiles e inhébiles para participar en las Asambless o para

elegir delegadss. |

7. Rendir informes escritos $olm-: sus actividades a la Asamblea General, expresando su
opinion sobre la marcha y el estado de la COOPERTIVA AGROPECUARIA UVAL

: ..S.ES..QUH;E_.(CAHSESJ,}{E’HH ulando las recomendaciones sobre correctivos o mejoras que
convengan aplicar. : "

8. Designar por mutuo acuérdo entre sus miembros principales un Coordinador y un
Secretario,

9. Aprobar su reglamento de funcionamiento y €l plan de trabajo para su perfodo, el cual serd
de su exclusivo conocimiento.

10. Orientar a los asociados sobre la forma y el procedimiento para que cjerzan de manera
directa actividades dc autocontrol conducentes a preservar la moralidad, la correccion, la
transparencia y la seguridad de la cooperativa. '

I1. Las demds que le asignen la ey o los Estatutos siempre y cuando se refieran al control
social y no se invadan 6rbitas propias de los 6rganos de administracion,

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por la Ley a la Junta de Vigilancia deberén
desarrollarse con fundamento en criterios de investi gacion y valoracion y sus observaciones
0 requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de este drgano
responderdn personal y solidagiamente ante la Asamblea General, por el incumplimiento de
las obligaciones que le impone la Ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 92: A los miembros de la Junta de Vigilancia le serdn aplicables en lo
pertinente, las disposiciones sobre condiciones y causales de remocién establecidas en el
presente Estatuto para los miembros del Consejo de Administracion.

¢ EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 93: La Revisoria Fiscal estard a cargo de una persona natural o juridica. En
todo caso ¢l cargo lo ejercerd un Contador Piblico con su respectivo suplente, quien serd
clegido por la Asamblea General , sin perjuicio que pueda ser reclegido o removido
libremente por la Asamblea. /

El Revisor Fiscal debera acreditar:

1. Ser contador piiblico titulado con matricula vigente

2. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios

3. No ser Asociado de la Cooperativa a la fecha de su eleccién

4. No haber sido sancionado por entidades de Vigilancia del estado

5. No estar en curso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en los
Estatutos. :

ARTICULO 94; FUN CIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Cooperativa
se djusten a las prescripeiones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y/o del Consejo de Administracion,

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracién o al
Gerente segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa y en el desarrollo de sus actividades.
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Colaborar con las cntidades estatales de vigilancia y control ¥y rendirles los informes a
8 émhmo le sean bolicitados.
err paigue se lleve co:f exactitud y en forma actualizada la contabilidad de 1a
m&ﬁeg&'&gvm adecuadamente los archivos de’ compobantes de Jas
Bogota !

Inspecciona asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen

oportunamente las mcd:ic!ras de conservacién o seguridad de los mismos,
Impartir las instruccionc?, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean

~-necesarios para establecdr un control permanente sobre el patrimonio de [4

Cooperativa,

Efectuar el arqueo de los fondos de 1a Cooperativa cada vez que lo estime conveniente
y velar porque todos los libros de est4 se encuentren al dia y de acuerdo con las
normas legales y estatutariag vigentes.

Firmar y verificar la exactitud de todos los estados financieros y cuentas que deban
rendirse tanto al consejo de Administracién, como a la Asamblea General y/o al
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia ¥y control del
scctor, ;

Convocar a la Asamblea o al Consejo de Administracién a reuniones cxiraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

- Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto al

Consejo de Administracién, a la Asamblea General o al organismo estatal competente,
Presentar trimestralmente un informe de sus actividades Y recoinendaciones al
Consejo de Administracion,

. Rendir a la Asamblea General un informe anual de sus actividades, certificando el

balance presentado a ésta,

- Cumplir las demés funciones que le sefiale la ley, el estatuto ¥ el organismo estatal

competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector.

ARTICULO 95; DICTAMEN: El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre estados
financieros debera expresar por lo menos lo siguiente:

1. Si ha tenido Ia informacién necesaria para cumplir con sus funciones,

2. Sien el curso de la revisién se han seguido los procedimientos aconsejables por la téenica
de la interventora de cuentas,

3. Siensu concepto la contabilidad se Ileva conforme a las normas legales y a la téenica
contable y si las operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de [a
Asamblea o del Consejo de Administracion segiin el caso.

4. Sielbalance y el estado de pérdidas y cxcedentes han sido tomados fielmente de los libros
Y ©n su opinién, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente' aceptadas la respectiva situacion financiera al terminar el
periodo y el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho perfodo,

5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estatutos financieros,

ARTICULO 96: Fl informe del Revisor Fiscal a la Asamblea debers expresar;

L. 8i los actos d¢ Jos administradores de la Cooperativa se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea,

2 Sila correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas se llevan ¥ se
conservan debidamente, y

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control interno.

ARTICULO 97; Cuando lag 'cirouustancias lo exijan a juicio de la Asamblea o del Consejo

de Administracion, la Revisorfa Fiscal podrs te

ner auxiliar u otros colaboradores, quienes

teniendo en cuenta la naturaleza de fiscalizacion de este organismo y la independencia que
debe tener, serén nombrados y removidos libremente por el mismo Revisor Fiscal. No

25.
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obstante lo anterior, las remungraciones de estos empleados serdn fijadas por la Asamblea o

3 IWstracién.
L@E{fﬂ!’ﬂﬁ@l@m Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a la

!

4 . .
rd@,BQg@ta y/o aiterceros por negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULOQ 99: El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos
de que tenga conocimiento cn gjercicio de su cargo y solamente podrd comunicarlos o

.. denunciarlos en-la forma y casos previstos expresamente cn la ley.

ARTICULO 100: El Revisor Fiscal por derecho propio podrd intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar los libros de
contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demds papeles
de la entidad. :

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 101: El Revisor Fiscal en ejercicio, su suplente, el Gerente, el Contador y el
Tesorero, no podrén ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el primer
grado de consanguinidad o de afinidad.

ARTICULO 102: Los miembros del Consejo de Adminisiracién no podrén tener parentesco
familiar con e] Revisor Fiscal o su suplente hasta en ¢l cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. :

ARTICULO 103: Los miembros de la Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién,
Representante Legal, sus conyuges, compafieros permanentes y/o quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los integrantes
de estos cuerpos administrativos y de control, no podran llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleados, ni celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
Cooperativa,

ARTICULO 104: Los asociados empleados de la Cooperativa, que desempefien cargos
Administrativos, no podran ser elegidos como delegados a la Asamblea General o para
integrar la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 105: Ningtn miembro del Consejo de Administracion podra ejercer funciones
simultaneamente como miembro de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 106: Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia,
asi como cualquier otro funcionario que tenga el carédcter de asociado de la Cooperativa, no
podrd votar en decisiones cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 107: La aprobdcion de créditos de miembros de la Junta de Vigilancia. y del
Consejo de Administracion estar4 a cargo del organo que de conformidad con los estatutos o
reglamentos de la cooperativa sca el competente. En ningin caso, un integrante de estos
cuetpos administrativos y/o de control en el evento que sea simultdneamente miembro del
organo de aprobacién de créditos pertinente, podra hacer efectivo su voto.

CAPITULO X1 :
FUNCIONES DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL CONTADOR
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ARTICULO 108; SECRE’[‘M{I@:'}._L:& cooperativa tendrd un secretario nombrado por la

biEg MSgara el perfodo de un afio y podra ser reclegido y removido libremente

e Comercio .
@d@@@gﬂtﬁcwb ES: Son funciones del Sccretario las siguientes:

1. Despachar oportunamente!la correspondencia del Consejo y demds oOrganos de la
Cooperativa,

__________ 2. Organizar.cl archivo de la cooperativa en perfecto orden cronoldgico, por secciones y de

acuerdo con los sistemas y préicticas modernas.

3. Llevar los libros de Actas de Ja Asamblea, del Consejo y de la Junta de Vigilancia y de
registro de empleados.

4. Suscribir en asocio del Presidente del Consejo o de los di gnatarios respectivos, todos los
documentos que se produzcan en los diferente organismos de la Cooperativa.

5. Colaborar con la Gerencia en la elaboracidn y envio oportuno de las estadisticas, informes,
estados financieros y demés documentos necesarios,

6. Prestar regularmente sus servicios en las dependencias de la Cooperativa v colaborar
activamente en todas aquellas funciones que requieran su ayuda inmediata.

ARTICULO 110: TESORERO: La Cooperativa tendrd un tesorero designado por la
Asamblea General, quien debera constituir fianza en la cuantia que Je sea fijada por la misma
Asamblea de acuerdo a un previo estudio técnico de riesgos y de acuerdo con las normas
legales pertinentes. Este documento deberd remitirse al organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia ¥ control del sgctor.

ARTICULO 111: FUNCIONES: Son funciones del tesorero las siguientes:

1. Atender el movimiento dé dinero de la cooperativa, percibiendo todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene la Gerencia,

2. Consignar diariamente en la cuenta bancaria e la Cooperativa los fondos recaudados y

~ firmar con el Gerente, los cheques que se giren contea dicha cuenta.

3. Elaborar, archivar y conservar los comprobantes de caja y pasar diariamente relacién al
Gerente y al contador sobre los ingresos y egresos de fondos. ;

4. Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia y a los funcionarios del organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vi gilancia y control del sector, los libros y
documentos a su cargo, a efectos que se realicen los arqueos necesatios ¥ se surtan

convenientemente. las diligencias practicadas por cualquier auditoria y/o control interno.

5. Suministrar a la Gerencia y al contador todos los informes y comprobantes necesarios para

los asientos de Contabilidad, ! '

- Llevar al dia los libros auxiliares de caja y bancos.

7. Cumplir las disposiciones que le sean de su competencia, dictadas por ¢l Consejo de
Administracion, la Gerencia o el organismo estatal competente que ejerza las funciones
de vigilancia y control del sector. ‘

8. Las demés funciones propias de su cargo que no se hallen previstas dentro del presente
articulo.

=

ARTICULO 112: CONTADOR: La Cooperativa tendra un contador nombrado por el
Consejo de Administracion, encargado de efectuar todas. las operaciones de contabilidad
conforme-a las normas legales vigentes y a las dictadas por el organismo estatal competente
que ejerza las funciones de-vigilancia v control.

ARTICULO 113; FUNCIONES: Son funciones del Contador:
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1. Organizar'y dirigir la cont%:bilidad conforme a la ley, los decretos reglamentarios y las
@" fanadas del organismo estatal compelente que ejerza las funciones de
Ir i 2

CT¥
ilangiazy co glesector.
c ﬁ\ﬂ}é{nﬁm&ﬁp‘b; la Ley, debidamente registrados y clasificados segin el Plan
1
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&:Bﬁg@tBJC} tablecido por el organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector.
3. Llevar el libro de registros de certificados de aportacion, con especificacion de las sumas
aportadas por cada asociado a modo de cuenta corriente.

womo b Clasificar, elarchivo de Ids comprobantes de contabilidad los cuales claborard por si

mismo cada vez que sea necesario.

5. Mantener debidamente ordenados ¥ archivados los documentos originales que respalden
los asientos contables.

6. Producir para informacién de la Gerencia y del Consejo y mensualmente el Balance de
Prueba del mes anterior, .

7. Producir cada seis meses el balance comparado y descompuesto con todos sus anexos,
para someterlos a la aprobacién del Consejo de Administracién y remitirlos al organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vi gilancia y control del sector, previamente
firmado por €], junto con e] Gerente y el Revisor Fiseal,

8. Exhibir y aplicar a los asociados, la Junta de Vigilancia segiin los reglamentos que dicte

el Consejo de Administracién, los libros ¥ cuentas necesarias para su examen y confrol,
9. Mantencr al dia las cuentas corrientes de los asociados, pudiendo certificar en cualquier
momento los saldos respectivos por las diferentes secciones.
10. Las demés necesarias para el adecuado cumplimiento de las responsabilidades inherentes
a su cargo, :
CAPITULO XTI
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 114: 1a cooperativa tendrd un Comité de Educacién, integrado por dos (2)
miembros principales con sus suplentes personales, elegidos por la Asamblea General, para
periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reclegidos o removidos libremente
por ésta, )

PARAGRAFO: Para ser miembro del Comité de Educacion se requiere ser asociado habil
Yy eslar capacitado en materia de Educacién Cooperativa,

ARTICULO 115; SESIONEls: El Comité de Educacion sesionard ordinariamente dentro de
los cinco primeros dias de cada mes ¥ extraordinariamente cuando lo considere necesario ylo
por convocacion del Consejo, de Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los
asociados,

ARTICULO 116: La concurrencia de los dos (2) miembros principales del Comité de
Educacién haré quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas, si faltare alguno de los
miembros principales lo reemplazard el suplente. Sus decisiones se adoptardn por
unanimidad.

PARAGRAFO: En caso de desintegracion del Comité de Educacién, el miembro que
quedare solicitard al Conscjo de Administracién convocatoria a reunidn extraordinaria para
su nombramiento.

ARTICULO 117: FU NCIONES: Son funciones del Comité de Educacién las sipuientes:
L. Organizar periddicamente campafias de fomento y educacion Cooperativa para sus

asociados y directivos,
2. Organizar para las directivas y asociados de la Cooperaliva, cursos de capacitacion.
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3. Crear un Organo escrito de i fusion Cooperativa.

c N l@:?%grgdas las cémpaﬁas de promocién y fomento que el organismo estatal
1pgte ue ejerce las ﬁmcioncs de vigilancia y control del sector realice.
c (!Hﬁ méfclgplfopias de este organismo. _

de Bogot3

ELI CAPITULO X111
ESTADOS FINANCIE

| OS, FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

R ) (%] ,l_JL_QJ,1&:_}31,_,]_[_5_1_;_(;_[_,(;}0 ECONOMICO: Al finalizar el mes de Diciembre de cada
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afio, s haré el corte de cuentas de cada una de lag secciones y se producirén los estados
financicros basicos y la liquidacién de operaciones sociales. Estas labores serdn
desempefiadas por el Contador, el Revisor Fiscal y el Gerente,

ARTICULO 119: DISTRI BUCION DE EXCEDENTES: Para la distribucidn de los
excedentes liquidos se procederd de la siguiente manera:

El primer término, se tomara un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener
una Reserva de Proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo
para el fondo de educacién y un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podré aplicarse én todo o parte, segun lo determine la Asamblea General en la
siguiente forma:

1. Destindndolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones y su valor
real. !
2. Destindndolo a scrvicios comunes ¥ seguridad social,

3. Retorndndolo a los asociadps en relacion con el uso de los servicios o la participacion en.

el trabajo,
4. Destindndolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 120 COMPENSACION DE PERDIDAS: No obstante lo previsto en el
artfculo anterior, el excedente de la cooperativa;se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la resorva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente serd la de
establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién, La Cooperativa podré crear
por decision de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines determinados,

ARTICULO 121: LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: La Reserva de
proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la Cooperativa la normal
realizacion de sus operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y ponerla en condiciones de
cubrir exigencias imprevistas o necesidades financieras, con sus propios medios y sin
necesidad de recurrir al erédito. Su dotacién serd preferente y se podr4 incrementar ademas
con los aportes especiales ordenados por la Asamblea General,

ARTICULO 122: FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad tiene por objeto
habilitar al Consejo de Administracién pata atender obras de cardcter social de acuerdo al
reglamento especial que elaborard el mismo organo.

ARTICULO 123: FONDO DE EDUCACION: [l fondo de educacion tiene por objeto
habilitar a la empresa para la prestacion de educacién cooperativa a sus directivos y
asociados,

ARTICULO 124: La distribucion de excedentes cooperativos no autoriza a los asociados ni
alerceros para invertir en los negocios de la Cooperativa. Los asociados en este punto, sélo
atenderan el balance y las cuentas aprobadas por la Asamblea General, la cual tiene Ia
facultad de reglamentar el retorno de los excedentes cooperativos.

29

e



C
C

i s e

é\s ¢3 glercieio condmico para ofro v si en otro dejaren de cobrarse, en el
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de Bogota |
En todo caso, los excedentes que no fucron reclamados durante un (1) aiio a partir de Ia fecha
en que quedaron a la disposicfén de los interesados, prescribiran a favor de la cooperativa

con destino al Fondo de Educcicién Cooperativa,

ﬁ( %@r&ET()RNﬁ)S . 60PERATIV(3S: Los retornos cooperativos no seran
‘!.

CAPITULO X1V

DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION
E INTEGRACION

ARTICULO 126: La Cooperlaliva podra fusionarse e incorporarse cuando su objeto social
sea comun o complementario,

ARTICULO 127: FUSION: Cuando dos o més cooperativas se fusionen, se disolveran sin
liquidarse y constituirdn una nueva cooperativa con denominacion diferente, que se hard
cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas.

ARTICULO 128; INCORPORACION: En caso de incorporacion, la cooperativa o
cooperativas incorporadas se disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transficre a la
incorporante.

ARTICULO 129: ESCISION: La Cooperativa se podrd escindir en dos o mas entidades de
cconomia solidaria, caso en el cual se disolverd sin liquidarse, y cada una de las entidades
nuevas conformaran una entidad diferente a la que les dio origen.

|
ARTICULO 130; La fusién requerird la aprobacién de las Asambleas Generales de las
Cooperativas que se fusionan. La incorporacién requerird la aprobacién de la Asamblea
General de la Cooperativa o Cooperativas incorporadas. La Cooperativa incorporante
aceptard la incorporacion por resolucién del conssjo de Administracion o por decisién de la
asamblea segan se haya previsto en el estatuto..

ARTICULO 131: En caso d¢ incorporacion, la cooperativa incorporante y en el de fusion,
la nueva cooperativa se subrogard en todos los derechos y obligaciones de las Cooperativas
incorporadas o fusionadas, | ; f

ARTICULO 132: La fusién o incorporacion requerirdn el reconocimiento del Organisino
estatal competente que ¢jerza las funciones de vigilancia y control del sector, para lo cual,
las Cooperativas intcresadas deberdn presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes
y documentos referentes a la fusién o la incorporacion.

ARTICULO 133: TRANSFORMACION: La Cooperativa podrd por decisién de la
Asamblea transformarse en un organismo cooperativo de segundo grado y para el efecto
deberd cumplir con los requisitos establecidos en la ley para este tipo de entidades.
i y: .

ARTICULO: 134: INTEGRACION: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracién la Cooperativa por decisién de su Conscjo de Administracion podré afiliarse o
tomar parte de la constitucion de organismo de segundo grado, a nivel regional o nacional o
crear una institucion auxiliar de cooperativismo para apoyar una actividad social o cultural,
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CAPITULO XV

tg?mﬁ Eg! rgtwa debera disolverse por cualquicra d¢ las signientes causas:

cg Cémara DE LA DISOLUCION,Y LIQUIDACION

e Bogota

. Por acuerdo voluntario de los asociados,

2. Por reduccidn de los asoctados a menos del nimero requerido como minimo para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por més de seis meses.

..Por incapacidad o unpo-ubﬂulad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

. Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa.

. Por haberse iniciado contratesta Cooperativa concurso de acreedores, y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de fines o porque las actividades que

desarrolle sean contrarias a la a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

w oo

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 2, 3, y 6 del artfculo anterior, el
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, dard
a la Cooperativa un plazo de seis meses, para que se subsane la causal, o para que, en el
mismo término, convoque a Asamblea General con el fin de acordar la disolucién. Si
transcurrido dicho término, la Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o hubiere
citado a Asamblea, el organismo estatal competente que ¢jerza las funciones de vigilancia y
control del sector, decretara la disolucién y nombrara liquidador o liquidadores.

ARTICULO 136: Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea, se nombrara
un liquidador por parte de la misma, quien deberé presentar un informe. De no hacerlo dentro
de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, procederd a nombrarlo segiin sea el
caso.

I
ARTICULO 137: La disohicion de la cooperativa, cualquiera que sea el origen de la
decision, serd registrada en las entidades u organismos competentes. Igualmente deberd ser
puesta en conocimiento piblico por la Cooperativa, mediante aviso en un periodico de
circulacién en el domicilio principal de la entidad que se disuelve.

ARTICULO 138: Disuelta la cooperativa, se procederé a su liquidacién. En consecuencia
no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard su
capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal
caso se adicionard a la razén social con la expresién “En Liquidacion™.

ARTICULO 139: La aceptacion del liquidador, la posesion, la constitucion y presentacion
de la fianza, se hard ante el organismo estatal competente que egjerza las funciones de
vigilancia y control del sector o a falta de éste ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la
comunicacion de su nombramiento.
|

ARTICULO 140: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente, para
conocer el estado de la Jiquidacién en que se encuentra la cooperativa y discutir y decidir
sobre las discrepancias que se prescnten. La convocatoria se hard por un mimero de asociados
superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de la entidad al momento de la
disolucion.

PARAGRATO: El liquidador debera informar a los acreedores y a los asociados del estada-

de liquidacién en que se encuentra la cooperativa, en forma apropiada.

.ARTi(IUL() 141: Seran deberes del liquidador los siguientes:

31

i e e e g e . e s W e

LAOTE Meemss

iapaes L1 P L



W TLTIN LIEARLL IR R U0 0 OO0 0RO
* 1 5 6 0 7 & 2 6 2 *

*01 %
1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de Ja disolucién,
c&ﬁpmi&r& de los &CilVUS patronales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
«maﬂé 4 las personas que hayan manejado intereses de la Cooperativa
3l finiquilo correspondiente.
4 quuldar y c*muelar las cuTntas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.
5. Cobrar los créditos, per ubir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos,
__6._Enajenar los bienes de la Cboperativa.
7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
8. Rendir cuentas periddicas de sumandato y al final de la liquidacion, obtener del organismo
estatal competente que ¢jerza las funciones de vigilancia y control del sector, su finiquito.
0. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio imandato.

ARTICULO 142: En la liquidacién de la cooperativa deberd procederse al pago de acuerdo
con el siguiente orden de prioridades.

. Gastos de liquidacion.

. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
. Obligaciones Fiscales.

. Créditos hipotecarios y prendarios.

. Obligaciones a terceros, y

. Aportes a los asociados.

Lo R R O

ARTICULO 143: Los remanentes de la liquidacion serdn transferidog o donados a la
cooperativa que a la fecha de la liquidacion la Asamblea General determine. O en su defecto
pasaré a un fondo para la investigacién cooperativa, administrado por un organismo de tercer
grado. i

CAPITULO XVI
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR
CAUSA O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 144: Las diferencias que surjan entre de la cooperativa y sus asociados o entre
¢stos por causa o por ocasion de las actividades propias de la misma, se someterdn ala Junta
de Amigables Componedores.

ARTICULQO 145: La Junta de Amigables Compenedores no tendrd el caricter de
permanente sino accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso a instancia del
asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores, se procederd asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varios asociados, ¢stos elegirdn
un amigable componedor y el Consejo de Administracion ofro, los amigables componedores
designaran ¢l tercero. Si dentro de los tres (tres) dias hébiles siguientes a la eleccion, no
hubiese acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por la Junta de Vigilancia,
Tratindose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
elegira un amigable componedor. Los amigables:componcdores designaran el tercero.  Si en

32

+. Sl Sntiopunr 8, 51 casiien



|1 0 B 00O 80 000 RO
IIIIIIIlI‘I)I1IHIIIIII L L L T TR

. ' 1
el lapso antes mencionado 1;10 hubiere d:,uerdn, el tercer amigable componedor serd

c @wpamejn de f{dmtmstncmn
c dﬁiﬁprﬂgEG'gbles componedores seran personas id6neas, asociados de la:

ldEa Qgﬂa tencr‘ parentesco entre si ni con las partes.

ARTICULO 146: Al solicitar la Amigable Composicion, las partes interesadas mediante
memorial dirigido al Conse} de Administracion, indicardn el nombre del Amigable
Componedor.acordado por cada una de las partes y hardn constar el asunto, causa u ocasion
de las diferencias sometidas a la amigable composicion.

ARTICULO 147: Los Amigables Componedores deberdn manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacidn, si aceptan o no el cargo. En
caso que no acepten, la parte respectiva proceders inmediatamente a nombrar ¢l reemplazo.
Una vez aceptado ¢l cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceplacién. Su cargo terminara diez (10) dias después
de que entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

Las decisiones de los amigables componedores obligan a las partes.  Si se llegare a un
acuerdo se tomard cuenta de ¢l en un acta que firmardn los amigables componedores y las
partes, lo resuclto hace tr ansno a cosa juzgada y sirve de fundamento y constituye en merito
gjecutivo..

CAPITULO XVII
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 148: La reforma de estos estatutos sélo podra hacersc en Asamblea General
mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) parles de los asociados que constituyen
el quorum reglamentario, el organismo estatal competente que ejerza las funciones. de
inspeccion, vigilancia y control del sector. Realizaré el control de legalidad.

ARTICULO 149: PROPUESTA DE REFORMA:; Las reformas propuestas por el Consejo
de Administracion se dardn a conocer a los Asociados o Delegados una vez se haga la
convocatoria de la asamblea. Cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados deben
ser enviadas al Consejo de Administracion, por los menos con dos meses (2) de anticipacion
a la fecha de la Convocatoria que debe realizat el Consejo a efecto de que la analice, la
divulgue y la presente a consideracion de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 150: Ei presente estatuto de conformidad con la ley, serd reglamentado por el
Consejo de Administracion, con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento-
interno y en la prestacién de servicios de la Cooperativa, en cumplimiento de su objeto social.
El presente estatuto fue aprobado en Asamblea de Constitucion de la COOPERATIVA
AGROPECUARIA UVAL SESQUILE y se identificard, con la sipla CAUSES y su
respectivo logo. Realizada en el municipio de Sesquilé departamento de Cundinamarca,
Repuiblica de Colombia, el dia 12 de agosto de 2013.
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de Comerqo i])ISPObICIONES VARIAS
C (‘oopcratwa estard sometida a las normas establecidas en las

disposiciones lega es las Resoluciones del Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas y a las demas qu.§ se dicten en cuanto sean aplicables al Cooperativismo,
Los presentes estatutos de Lp COOPERATIVA AGROPECUARIA UVAL SESQUILE
. “CAUSES” fucron aprobadasten la asamblea General No. 01 realizada el dia doce (12) de
Agosto de dos mil trece (2.013), por unanimidad absoluta de los asociados.
Dado en la vereda del Uval del, Municipio de Sesquilé Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia, a los 12 dias del mes de Agosto de 2.013
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Presidente Secretario
Pedro Tgnacio Orjuela Rodriguez Ana Tulia Mufioz Rozo
CC No 1.071.329.582 de Sesquile CC No 20.922.689 de Sesquilé
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